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O artigo de Emilee |. Coulter-Thompson, publicado na revista Health Education &
Behavior, € uma andlise aprofundada sobre os desafios enfrentados por familias
LGBTQIA+ ao buscarem atendimento de saude e suporte educacional para seus filhos,
especialmente quando as criangas apresentam deficiéncias de desenvolvimento (DDs). Ao
longo da pesquisa, Coulter-Thompson investiga os preconceitos estruturais, institucionais e
relacionais que afetam a experiéncia dessas familias, revelando lacunas no tratamento
igualitario e sugerindo a necessidade de intervengdes significativas para criar ambientes
mais inclusivos.

Contexto e Importancia do Estudo

As familias LGBTQIA+ sdao uma parcela crescente da sociedade, e a diversidade
familiar se expandiu consideravelmente nos ultimos anos. No entanto, os sistemas de
saude e educacao frequentemente ainda nao refletem essa diversidade em suas praticas e
politicas. Esses sistemas foram historicamente projetados com wuma estrutura
heteronormativa, o que implica que praticas, formularios e processos costumam ser
orientados para familias compostas por um pai e uma mae, ambos cisgénero e
heterossexuais. Quando as familias da diversidade acessam esses servigos para seus
filhos, muitas vezes enfrentam discriminacdo e barreiras que limitam o acesso a cuidados
adequados.

Através de uma revisdo de literatura, a autora investiga os preconceitos e
discriminagdes vividos pelas familias plurais ao acessarem esses sistemas. A autora
encontrou e analisou 29 artigos, provenientes de 26 estudos realizados em oito paises,
entre eles Estados Unidos, Australia, Canada e Suécia, que evidenciam como os pais
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LGBTQIA+ sofrem ndo apenas com atitudes discriminatdrias explicitas, mas também com
praticas institucionais e lacunas de conhecimento que impactam negativamente suas
interacdes com profissionais de saude e educacgao.

Preconceitos Estruturais e Institucionais

Os preconceitos estruturais estdo enraizados nas politicas e nos préprios sistemas
que definem e regulam o acesso a cuidados e suporte educacional. A pesquisa encontrou,
por exemplo, que formularios e documentos de varias instituicbes de salude e educacao
continuam a utilizar termos que ignoram as diferentes configuragdes familiares, focando
apenas em "mae" e "pai", ignorando as diferentes conformacgdes plurais das familias. Além
disso, em alguns contextos, a falta de dados sobre familias LGBTQIA+ leva a uma auséncia
de politicas especificas para inclui-las e apoia-las, deixando os profissionais sem diretrizes
claras para atender adequadamente esses individuos.

Coulter-Thompson também discute como politicas institucionais podem
desconsiderar a complexidade das familias LGBTQIA+. Profissionais de saude, por
exemplo, muitas vezes nao reconhecem o papel dos pais nao-biolégicos nas decisdes
médicas dos filhos, tratando-os como “n&o-pais” ou figuras secundarias. Esse
comportamento reflete uma lacuna nas praticas institucionais que nao levam em conta as
diversidades familiares, o que pode afetar a comunicagao entre os pais e os profissionais e,
consequentemente, o cuidado e o desenvolvimento da crianca.

Preconceitos e Barreiras Relacionais

As barreiras relacionais destacadas no estudo apontam para as interacbes entre
pais LGBTQIA+ e profissionais de saude e educacdo. Esses preconceitos se manifestam
de varias formas: desde a falta de confiangca dos profissionais em relacido aos pais da
diversidade, até comportamentos discriminatérios que tornam o ambiente desconfortavel e
inseguro. Um exemplo encontrado na literatura analisada inclui casos em que pais
LGBTQIA+ evitam revelar sua identidade de género e orientacdo sexual ou a sua
configuragao familiar aos profissionais, por medo de discriminagao ou julgamento.

Esse medo de discriminagao faz com que muitos pais LGBTQIA+ nao compartilhem
informagdes relevantes sobre a estrutura familiar, o que pode afetar o desenvolvimento
saudavel de seus filhos, especialmente aqueles com DDs, que demandam um
acompanhamento préximo e intervengbes precoces. Essa falta de confianga e
transparéncia impacta negativamente a qualidade do cuidado que a crianga recebe, levando
ao diagnéstico tardio de deficiéncias e necessidades especiais.

Um aspecto particularmente importante que o estudo revela é a influéncia da
moralidade e das crencas pessoais dos profissionais no atendimento as familias plurais.
Alguns profissionais, devido a suas proprias convicgdes religiosas ou culturais, podem
hesitar ou até se recusar a fornecer cuidados inclusivos a essas familias. Esse fator
representa uma grande barreira para a criagdo de ambientes seguros e acolhedores, além
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de reforgar o estigma que essas familias enfrentam.

Recomendacgao para Politicas e Praticas Inclusivas

Para enfrentar esses desafios, Coulter-Thompson propde diversas recomendacoes,
tanto em nivel institucional quanto relacional, visando criar politicas e praticas mais
inclusivas. Uma das principais sugestdes envolve a reformulacao de formularios, materiais
educacionais e protocolos de atendimento, para que sejam mais inclusivos em relagao as
diversas configuragdes familiares. A inclusdo de terminologias neutras ou amplas nos
documentos, por exemplo, ajudaria a reconhecer e respeitar os diferentes modelos
familiares.

A autora também enfatiza a necessidade de treinamento e capacitacao para
profissionais de saude e educagido. Programas de formagao que abordem diversidade
sexual e de género e que incentivem a autorreflexdo podem ajudar a diminuir preconceitos
inconscientes e preparar profissionais para lidar de forma sensivel e inclusiva com as
familias plurais. Além disso, a criacdo de diretrizes que ajudem profissionais a lidar com
questdes de diversidade familiar pode promover um ambiente mais seguro e aberto para
essas familias.

Outro aspecto importante é o desenvolvimento de politicas de diversidade e inclusao
dentro das organizagdes de saude e educagdo. Coulter-Thompson recomenda que
organismos reguladores, associagdes profissionais e formuladores de politicas monitorem
as praticas e assegurem que elas estejam alinhadas com principios de inclusio e respeito a
diversidade familiar. Esses passos sao cruciais para criar sistemas que honrem a
diversidade, promovam a equidade e reduzam disparidades.

Conclusodes e Implicagdes Finais

O estudo de Coulter-Thompson conclui que, embora muitos pais LGBTQIA+ tenham
tido experiéncias positivas de interacdo com profissionais de saude e educagao, ha um
numero significativo de relatos de discriminagdo e preconceito. As experiéncias negativas
tém impactos profundos no bem-estar das criangas, pois dificultam o acesso a servigos
essenciais, especialmente em casos de deficiéncias de desenvolvimento. Esse cenario
aponta para a necessidade urgente de politicas inclusivas, que garantam que as familias da
diversidade possam acessar todos os servigos necessarios sem enfrentar preconceito ou
discriminacgao.

O artigo enfatiza a importancia de um esforco continuo e coordenado para que
saude e educagao se tornem ambientes seguros e acolhedores. Instituicbes e profissionais
tém um papel fundamental na construcdo de um futuro mais inclusivo, onde todas as
criangas, independentemente da configuragao familiar, possam crescer e se desenvolver
em um ambiente que respeite sua identidade e a de sua familia.



